as »kollektive Altern« schafft neue Herausforderungen

fur die Unternehmen. Alter werdende Beschéftigte

werden heute noch fast ausschliel3lich aus einer
Defizitperspektive heraus betrachtet. Dies greift zu kurz: Denn
dem Nachlassen bestimmter Fahigkeiten und Kérperfunktionen
stehen spezifische Starken des Alterwerdens gegeniiber, die flr
die Unternehmen von groRer Bedeutung sind.

Schwerpunkt dieser Veranstaltung soll die Erhaltung, Férderung
und Entwicklung der »Arbeitsfahigkeit« von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen in den Betrieben sein. Die dabei erreichte
Erhaltung der Arbeitsfahigkeit hilft, eine hohe Produktivitat und
gute Produktqualitat zu sichern und ermoglicht gleichzeitig
den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, in Gesundheit und
Wohlbefinden das Rentenalter zu erreichen. Beides bedingt sich
gegenseitig.

Grundlage sind dabei die Erkenntnisse und Erfahrungen, die Uber
20 Jahre in Finnland erforscht und zusammengetragen wurden.

Gerade die Globalisierung und internationale Vernetzung sind
es, die der »grauen Generation« zu neuen Ehren verhelfen. Denn
sie verflgt Uber die Lebenserfahrung und Standfestigkeit, die
Weisheit und die strategischen Kenntnisse, die fur den
langfristigen wirtschaftlichen Erfolg unverzichtbar sind.
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Datum Unterschrift

Arbeitsfahigkeit 2010

Was konnen wir tun,
damit Sie gesund bleiben?

Fakten und Chancen des Alters und Alterns im Arbeitsleben

20. Juni 2002 in Dusseldorf
Finanzkaufhaus der Stadtsparkasse Dusseldorf - Berliner Allee 33 - 40212 Diisseldorf

Die Veranstaltung wird durchgefiihrt vom DGB-Bildungswerk in Kooperation mitdem Ministerium
fur Arbeit und Soziales, Qualifikation und Technologie des Landes Nordrhein-Westfalen
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