
Arbeitsfähigkeit 2010 
Was können wir tun, 
damit sie gesund bleiben? 
 
 
 
Thema: Verbesserungen der Arbeitsfähigkeit im Hause Malzer´s Backstube – 
Was hat es mir gebracht? 
 

A) Persönlich 

- Neue Kenntnisse für die Zukunft: mitarbeiterbetontes Unternehmen 

 Wir: Service / Dienstleister am Kunden 

- Umgang mit Mitarbeitern / erfolgreiches, langjähriges Zusammenarbeiten 

- Erfüllung der Sorgfaltspflicht verbessert 

- Wir haben Anlässe, außerhalb der Routine miteinander zu reden 

 Abwechslung ist auch Motivation 

- Positive Erfahrungen mit externen Kontrollinstitutionen statt Pflichtterminen! 

- Man nimmt sich die Zeit Neues zu lernen und über bestehende Strukturen 

nachzudenken 

 

 

B) Was hat es der Firma gebracht? 

- Verbesserung der Arbeit im Betrieb 

- Bessere Arbeitsplatzgestaltung durch Analyse 

- Zufriedenheit der Mitarbeiter 

- Rationalisierung durch Analyse 

 

-  Weniger Unfälle durch Schulungen / Besprechung und Kontrolle 

- Effektive Zusammenarbeit mit allen, durch besseres Verständnis für einander 

- Vorsorge für die Zukunft des Unternehmens = eine leistungsfähige 

Mannschaft aufbauen 

-  Motivation unserer Mannschaft durch Schulung – Begeisterung! 

 

 

 



Ergebnis: 

 

- Mehr Zufriedenheit 

- Persönliche Erweiterung von Know-how 

- Verbesserte Personalkosten! 

 

 

 


